	UỶ BAN NHÂN DÂN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HUYỆN BÌNH GIANG
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	Số: 17 /TB-UBND
	Bình Giang, ngày 16  tháng  3  năm 2012


THÔNG BÁO

V/v tổ chức thi tuyển viên chức các trường học Tiểu học, THCS
thuộc UBND huyện năm 2012

           Căn cứ Nghị định số 116/2003/NĐ- CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ ; Thông tư số 10/2004/TT-BNV ngày 19/02/2004 của Bộ Nội vụ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước;

          Căn cứ Quyết định số 2115/2006/QĐ-UBND ngày 13/6/2006 của UBND tỉnh Hải Dương ban hành quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh; Quyết định số 3017/2007/QĐ-UBND ngày 29 tháng 8 năm 2007 của UBND tỉnh Hải D​​ương về việc sửa đổi, bổ sung một số điều trong quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh;

          Căn cứ Quyết định số 1789/2007/QĐ-UBND ngày 14/5/2007 của UBND tỉnh Hải Dương ban hành quy định về tuyển dụng viên chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước;

 Căn cứ Công văn số 79/LN-NV-GD&ĐT ngày 15/02/2011của Liên ngành : Nội vụ- Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hải Dương về việc tổ chức tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm 2011; 

            Căn cứ Công văn số 192/ SNV-QLCCVC ngày 14 tháng 3 năm 2012 của Sở Nội vụ tỉnh Hải Dương về việc phê duyệt chỉ tiêu thi tuyển viên chức sự nghiệp Giáo dục - Đào tạo huyện Bình Giang,

            UBND huyện Bình Giang thông báo kế hoạch tổ chức thi tuyển viên chức các trường học thuộc UBND huyện như sau:

           I. Chỉ tiêu, cơ cấu ngành nghề cần tuyển:

	TT
	Đơn vị
	Chỉ tiêu tuyển
	Cơ cấu ngành nghề cần tuyển

	I
	Khối Tiểu học
	37
	

	1
	Tráng Liệt 
	01
	Mỹ thuật 01

	2
	TT Kẻ Sặt 
	01
	Thể dục 01

	3
	Hưng Thịnh 
	06
	Văn hóa 03; Thể dục 01; Kế toán 01;Ytế 01

	4
	Vĩnh Tuy 
	02
	Văn hóa 01; Âm nhạc 01

	5
	Vĩnh Hồng 
	03
	Văn hóa 02; Tiếng Anh 01

	6
	Hùng Thắng 
	02
	Kế Toán 01; Văn hóa 01

	7
	Tân Hồng 
	04
	Văn hóa 03; Mỹ thuật 01

	8
	Tân Việt 
	01
	Tin 01

	9
	Thái Dương 
	02
	Tiếng Anh 01; Tin 01

	10
	Thái Hòa 
	01
	Thể dục 01

	11
	Bình Minh
	01
	Ytế 01

	12
	Bình Xuyên 
	04
	Văn hóa 02; Mỹ thuật 01; Tiếng Anh 01

	13
	Thái Học 
	01
	Thể dục 01

	14
	Nhân Quyền 
	03
	Văn hóa 01; Thể dục 01; Ytế 01

	15
	Hồng Khê
	02
	Mỹ thuật 01; Thể dục 01

	16
	Cổ Bì 
	03
	Văn hóa 02; Âm nhạc 01

	II
	Khối THCS
	32
	

	1
	TT Kẻ Sặt 
	03
	Giáo dục công dân 01; Tin 01; Thư viện 01

	2
	Vĩnh Hồng 
	02
	Lý 01; Kế toán 01

	3
	Hùng Thắng 
	02
	Hóa 01; Thư viện 01

	4
	Tân Hồng 
	02
	Thiết bị 01; Tin 01

	5
	Thúc Kháng 
	03
	Thiết bị 01; Sử 01; Toán 01

	6
	Thái Hòa 
	04
	Ytế 01; Lý 01; Địa 01; Sử 01

	7
	Bình Minh 
	03
	Văn 01; Sử 01; Tin 01

	8
	Bình Xuyên 
	03
	Tin 01; Văn 01; Lý 01

	9
	Thái Học 
	03
	Thư viện 01; Toán 01; Lý 01

	10
	Nhân Quyền 
	02
	Sử 01; Thư viện 01

	11
	Cổ Bì 
	04
	Kế toán 01; Mỹ thuật 01; Tiếng Anh 01; Sinh 01 

	12
	Vũ Hữu 
	01
	Âm nhạc 01

	13
	Tổng Cộng :
	69
	


       II. Điều kiện dự tuyển:

         1. Những người dự tuyển vào viên chức phải có đủ các điều kiện sau:

        - Là công dân Việt Nam có hộ khẩu thường trú tại Việt Nam;
        - Tuổi dự tuyển : từ đủ 18 tuổi đến dưới 45 tuổi.

        - Có đơn xin dự tuyển, có lý lịch rõ ràng.

         - Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch viên chức cần tuyển theo quy định hiện hành của Bộ, ngành Trung ương  và của UBND tỉnh.

       - Có đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ được giao.

       - Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế; đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.

        2. Các quy định về chuyên môn, trình độ đào tạo:

Thí sinh dự tuyển vào các ngạch thuộc sự nghiệp giáo dục phải tốt nghiệp hệ chính quy :
         2.1- Thi vào ngạch giáo viên Tiểu học: Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm trở lên đúng chuyên ngành cần tuyển, nếu tốt nghiệp cao đẳng khác có chuyên môn phù hợp với bộ môn cần tuyển thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm.
         Riêng giáo viên tiếng Anh phải có chứng nhận đạt trình độ năng lực ngoại ngữ  ( B1) theo khung năng lực ngoại ngữ chung Châu Âu. Thí sinh có chứng nhận đạt trình độ B1 mới được dự thi tuyển viên chức.
        2.2- Thi vào ngạch giáo viên THCS : Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm trở lên đúng chuyên ngành cần tuyển, nếu tốt nghiệp cao đẳng, đại học khác có chuyên môn phù hợp với cơ cấu bộ môn cần tuyển thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm. 

              Riêng giáo viên tiếng Anh phải có chứng nhận đạt trình độ năng lực ngoại ngữ bậc 4 ( B2) theo khung năng lực ngoại ngữ chung Châu Âu. Thí sinh có chứng nhận đạt trình độ B2 mới được dự thi tuyển viên chức.
         2.3-Thi vào  ngạch Thư viện : Tốt nghiệp trung cấp thư viện trở lên.

         2.4- Thi vào ngạch thiết bị, thí nghiệm các trường Tiểu học : Có bằng tốt nghiệp trung cấp thiết bị, thí nghiệm trở lên; thi vào ngạch thiết bị, thí nghiệm các trường THCS: Có bằng tốt nghiệp cao đẳng thiết bị, thí nghiệm trở lên.

2.5- Thi vào ngạch Văn thư, Kế toán : Tốt nghiệp trung cấp trở lên, đúng chuyên ngành cần tuyển.

       - Ngạch Văn thư : Có bằng tốt nghiệp chuyên ngành Văn thư, Văn thư lưu trữ, Hành chính văn thư.

         - Ngạch Kế toán tốt nghiệp các chuyên ngành : Kế toán, Tài chính- Kế toán từ trung cấp trở lên.

        2.6- Thi vào ngạch Y tế trường học: Tốt nghiệp từ trung cấp trở lên thuộc các chuyên ngành: Y sĩ răng trẻ em, Y sĩ đa khoa, Điều dưỡng đa khoa, Kỹ thuật viên điều dưỡng.

3. Hình thức và nội dung thi tuyển: 

       3.1. Đối với ngạch giáo viên:

          a) Phần thi thực hành gồm : Soạn giáo án, giảng dạy trên lớp 02 tiết thuộc 2 khối lớp theo phân phối chương trình tại thời điểm thi. Bài thi do người dự thi bốc thăm ngẫu nhiên.

          b) Phần thi phỏng vấn :
          - Chủ tịch hội đông thi tuyển:
         + Quy định nội dung phỏng vấn và thông báo cho thí sinh trước ngày phỏng vấn là 10 ngày;

          + Thành lập ban chuyên môn để tiến hành phỏng vấn. Mỗi ban chuyên môn ít nhất có 3 người cùng trình độ đào tạo của ngạch tuyển dụng hoặc ở ngạch cao hơn trực tiếp phỏng vấn.

          - Điểm phỏng vấn tính theo thang điểm 100.

          - Điểm phỏng vấn của thí sinh là điểm bình quân của các thành viên ban chuyên môn. 
          - Nội dung thi phỏng vấn: Nhằm đánh giá về kiến thức giao tiếp, hiểu biết xã hội, nguyện vọng, hướng phấn đấu của người dự tuyển vào vị trí của ngạch dự tuyển.

3.2. Đối với ngạch hành chính:

          Người dự tuyển phải qua 2 phần thi bắt buộc : thi viết và thi vấn đáp hoặc thi thực hành hoặc trắc nghiệm

            a. Thi viết : Thí sinh làm bài thi theo quy định hiện hành của các Bộ quản lý chuyên ngành.

            Riêng thi tuyển ngạch thiết bị : hiện nay chưa có hướng dẫn của Bộ quản lý  ngạch chuyên ngành, các Hội đồng tổ chức thi phỏng vấn.

            b. Thi thực hành:

          - Đối với ngạch thư viện: Giới thiệu 1 cuốn sách, lập 1 thư mục sách phục vụ giảng dạy và học tập;

          - Đối với ngạch thiết bị, thí nghiệm : Giới thiệu và chuẩn bị thiết bị thí nghiệm cho 2 bài của 2 môn khác nhau;

           - Đối với ngạch văn thư: Soạn thảo văn bản hành chính trên máy vi tính, lập một thư mục tài liệu lưu trữ.

           - Đối với ngạch kế toán: làm 1 bài tập kế toán trên máy vi tính, soạn thảo 1 bản hợp đồng kinh tế;

           - Đối với ngạch Y tế : Thi vấn đáp hoặc trắc nghiệm.

         4. Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm :

         - Đơn xin dự tuyển;

        - Bản khai sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền (xã, phường, thị trấn nơi cư trú hoặc cơ quan nơi đang công tác);

        - Bản sao giấy khai sinh;

        - Bản sao : các văn bằng chứng chỉ theo yêu cầu tiêu chuẩn của chức danh chuyên môn dự tuyển; học bạ hoặc sổ học tập hoặc phiếu kết quả học tập toàn khóa, giấy chứng nhận ưu tiên (nếu có). Khi trúng tuyển xuất trình bản chính để kiểm tra.

       - Giấy chứng nhận sức khỏe do Bệnh viện đa khoa cấp huyện trở lên, có giá trị trong 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

       - 03 phong bì dán tem ghi rõ họ tên và địa chỉ người nhận, 01 ảnh cỡ 4x6, hồ sơ của từng cá nhân được bỏ vào bì hồ sơ cỡ 24 cm x 34 cm;

5. Đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng:
       - Người dân tộc thiểu số, người tình nguyện phục vụ ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; anh hùng lực lượng vũ trang, anh hùng lao động; thương binh, người hưởng chính sách như thương binh; con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con của người hoạt động cách mạng trước tổng khởi nghĩa (từ ngày 19-8-1945 trở về trước), con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con anh hùng lực lượng vũ trang, con anh hùng lao động được cộng 30 điểm .
      - Những người có học vị Tiến sĩ đúng chuyên ngành đào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng được cộng 20 điểm .

      - Những người có học vị Thạc sĩ đúng chuyên ngành đào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng, những người tốt nghiệp đạt loại giỏi và xuất sắc ở các bậc đào tạo chuyên môn phù hợp với nhu cầu tuyển dụng; người đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự, đội viên thanh niên xung phong; đội viên trí thức trẻ tình nguyện phục vụ nông thôn, miền núi từ 2 năm trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; cán bộ, công chức cấp xã có thời gian làm việc liên tục tại cơ quan, tổ chức cấp xã từ 3 năm trở lên được cộng 10 điểm .

         Nếu người dự tuyển thuộc nhiều diện ưu tiên thì chỉ được cộng điểm ưu tiên thuộc diện ưu tiên cao nhất.

         6. Thời gian nhận hồ sơ thi, thời gian và địa điểm thi tuyển:

         - Thời gian nhận hồ sơ dự tuyển : Từ 7h00 ngày 02 tháng 4 năm 2012  đến 17 giờ  ngày 11 tháng 4 năm 2012.
       - Nơi nhận hồ sơ dự tuyển (một trong ba nơi): Phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục & Đào tạo các trường Tiểu học, THCS của huyện có chỉ tiêu thi tuyển viên chức năm 2012. Lệ phí thi tuyển : 130.000 đ/ thí sinh.

        - Ngày thi : Thời gian thi viết (đối với ngạch hành chính) và thi soạn giáo án (đối với ngạch giáo viên)  từ 7h30 phút ngày 27 tháng 4 năm 2012.
         - Địa điểm thi tuyển : tại các trường thí sinh nộp hồ sơ thi tuyển.

              UBND huyện Bình Giang thông báo để các trường học và toàn thể nhân dân nắm được, thực hiện./.

	Nơi nhận:
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN HUYỆN

	- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện;

- Phòng Giáo dục & ĐT; Phòng Nội vụ;

- Đài Phát thanh huyện;

- Các Trường Tiểu học, THCS trong huyện;
- Lưu: VT-TH.
	CHỦ TỊCH
Vũ Quang Sang 


	UBND HUYỆN BÌNH GIANG
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS VĨNH HỒNG
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số: 01/TB-TVC
	               Vĩnh Hồng, ngày 20  tháng  3  năm 2012


THÔNG BÁO

V/v thi tuyển viên chức năm 2012

            Căn cứ Thông báo số 17/TB-UBND ngày 16 tháng 3 năm 2012 của UBND huyện Bình Giang về việc tổ chức thi tuyển viên chức thuộc các trường Tiểu học, THCS thuộc UBND huyện Bình Giang năm 2012,

            Trường THCS Vĩnh Hồng thông báo kế hoạch tổ chức thi tuyển viên chức như sau:

1- ChØ tiªu tuyÓn: Tæng sè 02 ng​​­êi. 

- Nh©n viªn: 01 ng­​êi. C¬ cÊu ngµnh cÇn tuyÓn: KÕ to¸n: 01. 

- Gi¸o viªn: 01 ng­​êi. C¬ cÊu ngµnh cÇn tuyÓn: Gi¸o viªn m«n VËt lý: 01.

2- Quy ®Þnh vÒ chuyªn m«n, tr×nh ®é:


- Thi vào ngạch giáo viên: Có bằng tốt nghiệp Cao đẳng sư phạm (hệ chính quy) trở lên đúng chuyên ngành cần tuyển, nếu tốt nghiệp Cao đẳng, Đại học khác có chuyên môn phù hợp với cơ cấu bộ môn cần tuyển thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm. 

- Thi vào ngạch Kế toán: Tốt nghiệp ( hệ chính quy) từ trung cấp trở lên, đúng chuyên ngành cần tuyển ( thuộc các chuyên ngành : Kế toán, Tài chính- Kế toán từ trung cấp trở lên).

3- §iÒu kiÖn, hå s¬ dù tuyÓn -  Thêi gian vµ ®Þa ®iÓm thi: 

- Lµ c«ng d©n ViÖt Nam, cã ®é tuæi tõ ®ñ 18 ®Õn d­íi 45 tuæi, kh«ng trong thêi gian bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù, ph¹t tï, giam gi÷, qu¶n chÕ hµnh chÝnh...

- Cã ®ñ hå s¬ dù tuyÓn theo quy ®Þnh ( §¬n; B¶n khai s¬ yÕu lÝ lÞch cã x¸c nhËn cña ®Þa ph​­¬ng n¬i c­​ tró hoÆc c¬ quan ®ang c«ng t¸c; B¶n sao giÊy khai sinh; B¶n sao c¸c v¨n b»ng, chøng chØ theo tiªu chuÈn chøc danh chuyªn m«n cÇn tuyÓn, häc b¹ hoÆc sæ häc tËp toµn kho¸ häc; GiÊy tê ­​u tiªn ( nÕu cã) - khi tróng tuyÓn xuÊt tr×nh b¶n chÝnh ®Ó kiÓm tra; GiÊy chøng nhËn søc khoÎ do BÖnh viÖn ®a khoa cÊp huyÖn trë lªn cÊp ( trong vßng 6 th¸ng); 03 phong b×  cã d¸n tem, 01 ¶nh 4x6 ®ùng trong tói hå s¬ ( cì 24x34cm)...

         - Thời gian nhận hồ sơ: Từ 7h00 ngày 02/4/2012  đến 17 giờ  ngày 11/4/2012 (trừ Thứ bẩy, CN).

       - Nơi nhận hồ sơ dự tuyển (một trong ba nơi): Phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục & Đào tạo và tại trường dự thi. Lệ phí thi tuyển: 130.000đ/thí sinh.

        - Ngày thi: Thời gian thi viết (đối với ngạch hành chính) và thi soạn giáo án (đối với ngạch giáo viên)  từ 7h30 phút ngày 27/4/2012. Địa điểm thi: trường THCS Vĩnh Hồng.
4-  H×nh thøc tuyÓn dông:  Thi tuyÓn. 
§èi víi ng¹ch Gi¸o viªn ng­êi dù thi ph¶i qua hai phÇn lµ thi pháng vÊn vµ thi thùc hµnh; §èi víi ng¹ch nh©n viªn ph¶i qua hai phÇn lµ thi lÝ thuyÕt vµ thi thùc hµnh.
* Nh÷ng vÊn ®Ò kh¸c, ng­​êi dù thi cã thÓ t×m hiÓu t¹i Th«ng b¸o sè 17/TB-UBND cña UBND huyÖn B×nh Giang, c¸c v¨n b¶n h­íng dÉn hiÖn hµnh cña UBND tØnh, Së Néi vô H¶i D­¬ng hoÆc gÆp bé phËn thu nhËn hå s¬ ®Ó ®­​îc gi¶i ®¸p./.
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